GROUPE LBC

OURTIER EN ASSURANCE

Gestionnaire production polyvalent - H/F - CDI

Le Groupe LBC est une société de conseil en gestion des risques et de courtage en Assurances.
Nous sommes dédiés aux entreprises et nos clients professionnels sont de tailles trés variables, de 0 a 1 Millard

de chiffre d’affaires.

Informations générales du poste

Localisation du poste Ce poste est basé a Laval (53)

Statut du poste Non cadre

A pourvoir au Dés que possible

Compétences requises - Etre titulaire d’un Bac+2, issu(e) d’une formation & dominante juridique ou
assurantielle ou avoir une expérience dans le secteur du courtage et/ou de la
banque/assurance.

- Savoir faire preuve de rigueur et d'efficacité dans I'exécution de vos missions
- Etre un(e) excellent(e) communicant(e) a l'oral

- Avoir des capacités d'analyse, de synthése et qualités rédactionnelles

- Apporter des solutions en fonction de chaque situation

Intégration du poste dans I'organisation

Nous recherchons un(e) Gestionnaire polyvalent afin d’assurer la gestion

Position du poste > - N\ '~ ’ ’
administrative et le suivi dans nos outils informatiques du portefeuille.

Liens hiérarchiques Responsable production

Effectif du Groupe 50 collaborateurs

Le périmétre du poste

Votre role consistera notamment (liste non-exhaustive) :

- Gérer les contrats d’assurance (notamment Multirisques, Responsabilité
Civile et Flotte de véhicules) et la conformité des dossiers clients.

- Assurer le suivi administratif des contrats (souscriptions, résiliations,
avenants, attestations, quittances, renouvellement etc.).

- Etre en relation avec nos clients, les compagnies d’assurance, notre équipe
commerciale et échanger également au quotidien avec notre Service
Comptabilité et notre Service Indemnisation.

Missions principales

Composition du service 12 collaborateurs

Ce que le Groupe a a vous offrir

Avantages - Une carte tickets restaurant
- Une assurance santé complémentaire et surcomplémentaire retraite
- Télétravail possible aprés avoir acquis I'autonomie nécessaire au poste
- 6semaines de congés payés
- Un créneau de sport dans nos locaux




GROUPE LBC

Process de recrutement

Recrutement - Un premier échange par téléphone/visio afin de vous préciser les contours et
les enjeux du poste

- Suivi d'un entretien avec le Responsable de service concerné

Rejoignez notre équipe dynamique et transformez vos ambitions en réalité dans un environnement ou

I'innovation et la collaboration sont au cceur de tout ce que nous faisons !

Le Groupe LBC place ’lhumain au cceur de ses préoccupations, avec un savoir-faire qui s’appuie sur les

compétences techniques et sur I'expérience de son équipe.



